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|. BENDRA INFORMACIJA APIE ISTAIGA

Pavadinimas — Pasvalio rajono savivaldybés Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba).

Kodas — 300046495.

Adresas — Sody g. 21, Pasvalys LT-39151.

Istorija — 1995 m. rugpjacio 28 d. Pasvalio rajono savivaldybés valdybos sprendimu Nr. 144 prie Pasvalio rajono savivaldybés Svietimo ir sporto
skyriaus jsteigta Pedagoginé psichologiné tarnyba. Nuo 2004 m. liepos 1 d. jsteigta savarankiSka biudZetiné jstaiga — Pasvalio rajono savivaldybés
Pedagoginé psichologiné tarnyba. Nuo 2012 m. liepos 1 d. pakeistas pavadinimas j Pasvalio rajono savivaldybés Svietimo pagalbos tarnyba.

Veiklos rasys — Svietimui budingy paslaugy veikla (kodas 85.60); sveikatos prieziiiros, Svietimo, kultiros ir kity socialiniy paslaugy, i$skyrus
socialinj draudima, veiklos reguliavimas (kodas 84.12); kulttirinis Svietimas (kodas 85.52); kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas (kodas 85.59).
Tarnybos strateginis planas parengtas 2017 —2019 metams. Rengiant strateginj plang vadovautasi Valstybine Svietimo strategija 2013-2022 metams,
Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Pasvalio rajono savivaldybés 2016-2018 mety strateginiu veiklos
planu, patvirtintu Pasvalio savivaldybés tarybos 2016 m. vasario 10 d. sprendimu Nr.T1-11, Pasvalio rajono savivaldybés Svietimo pagalbos tarnybos
nuostatais, patvirtintais Pasvalio savivaldybés tarybos 2015 m. lapkri¢io 4 d. sprendimu Nr.T1-144,

II. SITUACIJOS ANALIZE

ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai-teisiniai veiksniai. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme numatyta, kad viena i§ Svietimo sistemos struktiiriniy daliy yra $vietimo pagalba,
kuria miisy savivaldybéje teikia Pasvalio rajono savivaldybés Svietimo pagalbos tarnyba. Tai savivaldybés biudZetiné, pagalbos mokyklai, mokiniui ir jo
tévams Svietimo jstaiga, turinti juridinio asmens statusa, tikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkumg, savo balansa, antspauda ir saskaitas
Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose. Tarnyba savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais bei Pasvalio rajono savivaldybés Svietimo pagalbos
tarnybos nuostatais, veiklos planais, Darbo tvarkos taisyklémis.

Ekonominiai veiksniai. Respublikoje islieka netolygi regiony ekonominé raida, kuri gilina $vietimo plétotés skirtumus tarp regiony. Remiantis
statistikos departamento duomenimis, Pasvalio rajono savivaldybéje, kaip ir visoje Salyje, bendrojo ugdymo mokykly skai¢ius mazéjo. Dél sunkiy
ekonominiy salygy, socialinio ir psichologinio nesaugumo, augancio nedarbo ir emigracijos auga Seimyniniy konflikty, skyryby skaicius. Vaikai
maziau bendrauja su tévais/glob¢jais, daznai bendravimo kokybé netenkina vaiko psichologiniy poreikiy. Tai didina problemisky mokiniy skaiciy.
Kad uztikrinty kokybiskai teikiamas paslaugas, Mokinio krepSelio léSy jstaigai nepakanka. Biitinas Tarnybos finansavimo uZtikrinimas ir
savivaldybés 1éSomis, perskirstant mokinio krepSelio 1éSas. Taip pat Tarnybos Pedagoginiame psichologiniame skyriuje néra visiskai
sukomplektuotos, normatyvus atitinkancios specialisty komandos. Triksta gydytojo neurologo. Tikimés, kad koreguojant Mokinio (klasés) krepselio
metodika ir pageré¢jus Pasvalio rajono savivaldybés finansiniams iStekliams, pagerés jstaigos finansiné situacija.

Dél mazéjancio pedagogy skaiCiaus yra sudétingiau suformuoti mokymosi grupes, o kvalifikacijos tobulinimo renginio kaina daznai lemia renginio
pasirinkimg. Néra finansuojama pedagogy metodiné veikla rajono lygmeniu.

Socialiniai veiksniai. Statistikos departamento 2015 m. liepos 1 d. duomenimis Pasvalio rajono savivaldybéje gyveno 25 895 gyventojai. Pasvalio rajono
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gyventojy skaifiaus maz¢jimas susij¢s su neigiama gyventojy vidaus ir tarptautinés migracijos kaita. 2016 m. Pasvalio rajono savivaldybés duomenimis,
rajone veiké 16 Svietimo jstaigy: 4 gimnazijos, 6 pagrindinés mokyklos, 3 ikimokyklinio ugdymo jstaigos ir 1 mokykla-darzelis, 2 neformaliojo ugdymo
istaigos, kurioms Svietimo pagalbos tarnyba padeda spresti jvairias su vaiky ugdymu susijusias problemas. Nesant jstaigose pagalbos mokiniui specialisty ir
psichology, pagalba teikia Tarnybos specialistai. Nors problemisky Seimy ir rizikos grupiy vaiky skaiCius stabilizavosi, bet dar iSlicka aukstas. Vis

TV —

specifines $iy vaiky ugdymo problemas.

Technologiniai veiksniai. Plintancios informacinés komunikacinés technologijos (IKT) kei¢ia mokymo/mokymosi samprata, sudaro prielaidas
mokytis visg gyvenimg. IKT uztikrina geresnj bendravimg, bendradarbiavima, partneriy paieska, padeda greiCiau rasti reikalingg informacija,
dalyvauti jvairiuose projektuose. Spartéja moderniy mokymo ir diagnostikos priemoniy diegimas. Jau atsiranda kompiuteriniy programy, skirty
specialiyjy pedagogy ir logopedy bei psichology diagnostiniam ir korekciniam darbui. Jy taikymas tarnybos specialisty paslaugas padaryty
patrauklesnes, prieinamesnes ir tuo paciu efektyvesnes jaunesniesiems tarnybos klientams.

Tarnybos specialistai, atsizvelgdami, kad IKT naudojimas yra neatskiriama ugdymo turinio proceso dalis, sickia padéti pedagogams, pagalbos
mokiniui specialistams, mokykly vadovams efektyviau naudotis Siomis technologijomis integruojant IKT j ugdymo procesa.

Vidinés aplinkos analizé:

Organizaciné struktiira. Pasvalio rajono savivaldybés Svietimo pagalbos tarnyba yra biudZetiné jstaiga, turinti juridinio asmens teises. Tarnybai
vadovauja direktorius, turintis aukstajj specialyjj pedagoginj issilavinimg (logopedo — metodininko kvalifikacine kategorija), edukologijos magistro
laipsnj. Specialistus, aptarnaujantj personalg priima j darbg ir atleidzia i§ jo Tarnybos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés
akty nustatyta tvarka. Tarnybos struktira patvirtinta direktoriaus jsakymu. Yra 2 skyriai: Pedagoginis psichologinis ir Suaugusiyjy Svietimo.

Zmogikieji iStekliai. Tarnyboje patvirtinta 13,25 pareigybiy (etaty). Tarnybos specialistai dirba pagal savo kvalifikacijg ir i§silavinima. Dirba 3
psichologés (2 turinCios 2-jg kvalifikacing kategorija, 1 turinti 4-ja kvalifikacing kategorijg) (3 etatai), specialioji pedagogé metodininké (1 etatas),
vyresnioji logopede (1 etatas), socialiné pedagoge (1 etato), 2 metodininkés (2 etatai) , 1 skyriaus ved¢ja (1 etatas), direktoré (1 etatas). Po 0,75 etato
dirba administrator¢, buhalter¢, valytoja. Igyvendinti projekta ,,Atrask save* (Nr. 07.4.1-ESFA-V-404-01-0001) jdarbinta vietos jaunimo garantijy
iniciatyvos koordinatore (1 etatas).

Planavimo sistema. Pasvalio rajono savivaldybés Svietimo pagalbos tarnyba savo veikla planuoja rengdama strateginj plana, metinj veiklos plana
bei ménesio veiklos planus, renginiy grafikus. Tarnybos strateginiai sprendimai priimami dalyvaujant visiems darbuotojams. Specialistai planuoja
savo veiklg ir rengia metines veiklos ataskaitas. Finansing ir tiking veiklg Tarnyba planuoja rengdama krepSelio, aplinkos, specialiyjy ir paramos léSy
panaudojimo samatas.

Finansiniai iStekliai. Tarnyba finansuojama i§ savivaldybei deleguotos funkcijos (Mokinio krepselio) ir savivaldybés savarankiSkoms funkcijoms
vykdyti skirty 1éSy, fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanoty ar kitaip teisétais biidais jsigyty lésy, tikslinés paskirties 1€Sy pagal
pavedimus ir laiméty projekty. Istaiga yra paramos 1€Sy gavéja.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos. Pasvalio rajono savivaldybés Svietimo pagalbos tarnyboje kompiuterizuotos visy
darbuotojy darbo vietos, visuose kabinetuose yra spausdintuvai, internetinis rySys. Kompiuteriné jranga yra ganétinai nauja, nuolat atnaujinama
projekty pagalba. Specialisty kompiuteriai sujungti | vieng tinklg. Tarnyba turi telefona, kopijavimo aparata, fakso aparata. Tarnyba turi savo
internetinj puslapj http://ppt.pasvalys.It/, nuo 2016 m. sausio pradzios informacija dalinasi Facebook socialiniame tinkle. Tarnyba bendradarbiauja su
Pasvalio rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriumi, Vaiky teisiy apsaugos skyriumi, Pasvalio rajono §vietimo jstaigomis,
ugdymo centru . Viltis“, Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centru, Ugdymo plétotés centru, kity savivaldybiy pedagoginémis
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psichologinémis/Svietimo pagalbos tarnybomis, nevyriausybinémis bei kitomis vaikais besirlipinan¢iomis organizacijomis. Pedagoginio
psichologinio skyriaus specialistai naudojasi Vidmanto Sabansko sukurta ir jdiegai informacines sistema ,,Pedagoginiy psichologiniy tarnyby veiklos
dokumenty standartiné elektroniné forma“ (IS) (3.0.3 versija), o Suaugusiyjy Svietimo skyrius naudojasi Egidijaus Dailidonio sukurta Semiplius.It
sistema.

Informaciniy $altiniy pakankamumas ir prieinamumas. Tarnybos abiejuose skyriuose kaupiama metodiné literatiira, mokomosios programos ir
kita medziaga apie Svietima, ugdymo proceso organizavimg, mokymosi ir studijy galimybes, profesijas, kvalifikacijas, darbo rinkg ir kt. Kaupiamas
edukacinis bankas, kuriame talpinama informacija apie pedagogy profesinés veiklos patirtj. Visi tarnybos klientai turi galimybe pasinaudoti sukaupta
informacija, medziaga ir leidiniais.

Vidaus darbo kontrolé. [staigos nuostatuose numatyty funkcijy atlikimg ir finansing veikla kontroliuoja Tarnybos direktorius. Tarnybos vidaus
veiklos jsivertinimg atlicka Tarnybos taryba (bendruomené¢). Kasmet jvertinami jstaigos veiklos rizikos veiksniai pagal sukurta Rizikos veiksniy
valdymo plang. Istaigos veiklos priezitirg atlicka steigéjas ir kitos valstybés jgaliotos institucijos. Tarnybos finansinés veiklos kontrole vykdo
savivaldybés Kontrolieriaus tarnyba ir kitos jgaliotos institucijos.

I11. SSGG (stiprybiy, silpnybiu, galimybiu ir grésmiu) analizé:

Stiprybés:

Profesionali specialisty komanda, gebanti jvairiapusiskai nustatyti
asmens psichologings raidos ypatumus ir specialiuosius ugdymosi
poreikius ir pedagogy bendruomeng telkianti nuolatiniam
mokymuisi, tobuléjimui, pokyciams §vietimo organizacijoje.
Suaugusiyjy Svietimo skyriaus vykdomy veikly/teikiamy
paslaugy jvairove: pedagogy kvalifikacijos tobulinimas, pedagogy
gerosios patirties sklaida, rajono metodinés veiklos
koordinavimas, konsultavimas, mokiniy dalykiniy
olimpiady/konkursy organizavimas, mokiniy ugdymas karjerai,
metodinés literatiiros kaupimas ir skolinimas, neformalusis
suaugusiyjy Svietimas.

Andragoginio darbo patirtis.

Kryptingas mokytojy kompetencijy tobulinimas.

Informacijos kaupimas ir elektroniniy informaciniy sistemy
tur¢jimas ir taikymas darbe.

Nuoseklus ir sistemingas darbas su tévais.

Ivairiapusiai ry$iai su socialiniais partneriais.

Gera technin¢, metodiné bazé, tinkamos darbo salygos.
Specialisty patirtis, rengiant ir vykdant projektus.

Geri santykiai su Tarnybos steigéjais. Pasitikéjimu, pagarba ir
tolerancija grindZziamas bendradarbiavimas su Pasvalio r.
savivaldybés ugdymo jstaigomis, Savivaldybés administracijos

Galimybés:

Plétoti jstaigos vykdomos veiklos marketinga, gerinant sklaida
apie Tarnybos veikla, nuolat atnaujinant jos internetinj puslapj,
socialing paskyra, vykdant sklaidg kitomis priemonémis.

Stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima su partneriais (Svietimo
skyriumi, vaiky teisiy apsaugos tarnyba, Ankstyvosios
reabilitacijos tarnyba ir kt.).

Dalyvauti Savivaldybeés, Salies ir tarptautiniuose projektuose,
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, kuriy jgyvendinimas
padéty praturinti materialing Tarnybos baze, specialisty
kompetencijas.

Dalyvauti metodiky standartizavime.

Stiprinti projekting veikla: rengti ir jgyvendinti projektus,
skatinancCius lyderyste, bendradarbiavima, nukreiptus ] ilgalaikius
kvalifikacijos tobulinimo renginius.

Kreiptis j ugdymo jstaigy vadovus su prasymu, kad pedagogams,
dalyvaujantiems mokiniy olimpiady/konkursy darby vertinimo
komisijy darbe, konsultuojantiems kitus pedagogus, aktyviai
dalyvaujantiems rajono metodingje veikloje ir besidalinantiems
savo profesine patirtimi, biity suteikta papildoma/os atostogy
diena/os.

Didinti Tarnybos pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestj.
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Svietimo ir sporto skyriumi, socialiniais partneriais.
Silpnybés: Grésmeés:
e D¢l Mokinio krepselio metodikos netobulumo, neuztikrinamas ¢ Politinis, ekonominis, socialinis nesaugumas.
isteigty etaty finansavimas. e Teisiniy dokumenty dviprasmiSkumas ir nekonkretumas.
e D¢l nepakankamo finansavimo nejmanomas kity etaty (gydytojo e Pagalbos mokiniui specialisty, psichology truakumas
neurologo, IKT specialisto) jsteigimas. ikimokyklinio ugdymo jstaigose.
e Ribotas finansavimas kvalifikacijos kélimui. e Ikimokyklinio amzZiaus vaiky, turin¢iy mokymosi sunkumy ir
e Nepakankamas aplinkos pritaikymas darbuotojy ir klienty psichologiniy problemy, skai¢iaus didé¢jimas.
poreikiams. e Sudétinga dalies klienty socioekonominé padétis.
e Standartizuoty vertinimo metodiky trikumas. e Nepakankamas darbuotojy darbo uzmokestis, per dideli darbo
e Nedalyvavimas tarptautiniuose projektuose. krtviai sudaro prielaidas, psichologiniam ir fiziniam pervargimui,
specialisty kaitai.

IV. MISIJA, VIZIJA, PRIORITETAI

Misija — teikti pricinama, profesionalig, atitinkancig klienty poreikius ir veiksmingg pedagoging, psichologing, socialing pedagogine, informacine,
ekspertine, metodine, edukacing, konsultavimo pagalba bei kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.

Vizija — Pasvalio rajono savivaldybés Svietimo pagalbos tarnyba — atvira kaitai ir partnerystei, kiirybiska organizacija, grindzianti savo veikla
profesionalia pagalba mokiniams, mokytojams, mokyklai ir tévams/globéjams.

Prioritetai:

1. Kokybiskos paslaugos; 2. Kompleksinés pagalbos ikimokyklinio ugdymo jstaigoms teikimas. 3. Igalinancios lyderystés ir vadybos inicijavimas.

V. STRATEGINIAI TIKSLAI

1 tikslas: didinti Svietimo pagalbos veiksminguma Seimai ir vaikams, turintiems specialiyju ugdymosi poreikiy ir psichologiniy problemy.
2 tikslas: teikti kokybiska pagalbg Svietimo jstaigoms, mokytojams, mokiniams, jvairiu sric¢iy specialistams ir rajono gyventojams tarnybai
priskirty funkcijy kontekste.

VI. 2017-2019-UJU METU PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAIL PRIEMONES

1 TIKSLAS: DIDINTI SVIETIMO PAGALBOS VEIKSMINGUMA SEIMAI IR VAIKAMS, TURINTIEMS SPECIALIUJU UGDYMOSI
POREIKIU IR PSICHOLOGINIU PROBLEMU

UZdaviniai Priemonés Laikas, atsakingi asmenys
1.1. Kuo anksc€iau jvertinti asmens 1.1.1. Pirminis ir pakartotinis asmens specialiyjy ugdymosi | Visus metus pagal poreikj kai
specialiuosius ugdymosi poreikius, mokykling | poreikius jvertinimas. kreipiasi mokykly VGK, tévai.
branda. 1.1.2. Brandumo mokyklai jvertinimas. Direktorée ir PPS skyriaus specialistai
1.1.3. Gabiy mokiniy atpazinimas.
1.2.Didinti vaiky psichologinj atsparuma. 1.2.1. Vesti individualias konsultacijas vaikams. Pagal poreikj, kai kreipiasi
1.2.2. Organizuoti specialiojo pedagogo, socialinio Direktoré ir PPS skyriaus specialistai
pedagogo, logopedo individualius uzsiémimus vaikams.
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1.2.3. Vesti grupinius uzsiémimus, konsultacijas vaikams.

1.3. Teikti kompleksine pagalbg ikimokyklinio
ugdymo jstaigoms.

1.3.1.Vykdyti programg ,,Spalvota vaikysté* ikimokyklinio
ugdymo jstaigose.

1.3.2. Vesti tikslinius seminarus ir paskaitas ikimokyklinio
ugdymo jstaigy bendruomenéms.

2017 m. I/d ,,Egluté*, Narteikiy d/m
,Linelis®, I/d ,,Liepaité®.
Direktoré ir PPS skyriaus specialistai

1.4. Plétoti prevencing ir visuomengs Svietimo
veikla, stiprinant bendradarbiavima su
institucijomis, besirtipinan¢iomis vaiko gerove.

1.4.1. Vykdyti prevencines akcijas, vesti renginius
Jvairiomis prevencijos temomis.

1.4.2. Palaikyti glaudzius rysius su rajono savivaldybés
administracijos Svietimo ir sporto skyriumi, Socialinés
paramos ir sveikatos skyriumi, senitinijomis, Vaiky teisiy
apsaugos skyriumi, Pasvalio rajono Svietimo jstaigomis.
1.4.3. Plétoti projektine veikla.

Visus metus
Direktor¢ ir PPS skyriaus specialistai

1.5. Konsultuoti, teikti iSvadas, rekomendacijas
tévams/ glob¢jams dél vaiko pedagoginés
psichologinés problemos, tolesnio ugdymo
programos ir bidy.

1.5.1. Teikti individualias konsultacijas tévams/ globéjams.
1.5.2. Pristatyti ir aptarti su tévais/ globgjais pedagoginio
psichologinio vertinimo iSvadas.

Visus metus
Direktoré ir PPS skyriaus specialistai

1.6. Jtraukti tévus/ globé&jus j specialiyjy
poreikiy vaiky ugdymo procesa.

1.6.1. Teikti metoding pagalbg tévams/ globéjams, skaitant
paskaitas tévy susirinkimuose, jtraukiant j bendrus
renginius.

1.6.2. Organizuoti mokymus tévams (pagal Pozityvios
tévystés, SPEP ir kt. programas).

Visus metus
Direktoré ir PPS skyriaus specialistai

2017 m. Vasky, Krin¢ino, Salociy,
seniiinijose, Pasvalyje.

1.7. Padéti Svietimo jstaigoms uZtikrinti
kokybiska specialiyjy ugdymosi poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turin¢iy mokiniy ugdyma.

1.7.1. Teikti metoding pagalba mokytojams, specialistams.
1.7.2. Organizuoti seminarus, tyrimus, skaityti paskaitas,
vesti diskusijas pedagogams.

1.7.3. Organizuoti metodines dienas mokyklose, teikiant
ivairiapuse pagalba mokyklos bendruomenei.

Visus metus, kai kreipiasi
Direktor¢ ir PPS skyriaus specialistai

1.8. Vykdyti projekta ,,Atrask save*.

1.8.1. Ieskoti neaktyviy jaunuoliy nuo 16 iki 29 m. amZiaus
ir jtraukti juos j projekto veiklas;

1.8.2. Sudaryti Individualy veiklos plang ir pateikti 3 mén.
pirminés intervencijos paslaugy paketa.

Visus metus.
JGI koordinatoré Juraté Gintautiené

2 TIKSLAS: TEIKTI KOKYBISKA PAGALBA SVIETIMO ISTAIGOMS, MOKYTOJAMS, MOKINIAMS, IVAIRIU SRICIU
SPECIALISTAMS IR RAJONO GYVENTOJAMS TARNYBAI PRISKIRTU FUNKCIJU KONTEKSTE.

UZdaviniai

Priemonés

Laikas, atsakingi asmenys

2.1. Tirti/ analizuoti pedagogy, pagalbos
mokiniui specialisty, vadovy kvalifikacijos
tobulinimo(si) poreikius ir atlikti griztamojo

2.1.1. Rengti reguliarias poreikiy apklausas (du kartus per
metus su mokykly vadovais aptarti ugdymo jstaigy
bendruomeniy mokymy temas, pedagogy kvalifikacijos

Visus metus reguliariai.
SSS metodininkeés, skyriaus vedé¢ja
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rysio analize.

tobulinimo poreikius aptarti rajono metodiniy biireliy
pasitarimy, renginiy metu).

2.1.2. Rengti reguliarius susitikimus su ugdymo jstaigy
vadovais, rajono metodiniy biireliy tarybomis dél
pedagogy igyty kompetencijy taikymo ugdymo procese,
pedagogy profesinés patirties pavyzdziy, kuriuos galima
buty jtraukti ] edukacinés patirties banka.

2.1.3. Konsultuoti pedagogus kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimo klausimais.

2.2. Rengti ir jgyvendinti naujas, tobulinti
parengtas paklausias kvalifikacijos
tobulinimo/mokymosi visg gyvenima
programas.

2.2.1. Parengti ir jgyvendinti kvalifikacijos tobulinimo
programas Sioms klienty grupéms: ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio, pradinio ugdymo pedagogams;
pagrindiniy mokykly ir gimnazijy pedagogams;
neformaliojo vaiky Svietimo jstaigy pedagogams; ugdymo
istaigy vadovams, jy pavaduotojams, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjams; pagalbos mokiniui
specialistams.

2.2.2. Rengti testinio mokymosi, ne maziau kaip 18 akad.
val., kvalifikacijos tobulinimo programas.

2.2.4. Rengti ir jgyvendinti programas, atliepiancias
rajono istaigy darbuotojy, rajono gyventojy poreikius.

Visus metus reguliariai.
SSS metodininkés, skyriaus vedéja

2.3. Organizuoti ir koordinuoti pedagogy ir
vadovy metoding veikla rajone.

2.3.1. Inicijuoti pedagogus organizuoti keitimasi geraja
darbo patirtimi (atviros pamokos/veiklos, metodinés
dienos, iSvykos, diskusijos, parodos, Sventés).
2.3.2.0rganizuoti ir koordinuoti $iy rajono metodiniy
bireliy veikla: ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo, etikos, lictuviy kalbos, angly
kalbos, rusy kalbos, istorijos, geografijos, matematikos,
informatikos, chemijos, fizikos, biologijos, technologijy,
dailés, muzikos, kiino kulttiros, socialiniy pedagogy,
pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy,
logopedy), mokykly bibliotekininky, psichology, ugdymo
karjerai specialisty, direktoriy pavaduotojy ugdymui ir
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy.

2.3.3.Kaupti ir skleisti informacijg apie pedagogy,
pagalbos specialisty, ugdymo jstaigy vadovy profesine

Visus metus reguliariai.
SSS metodininkes, skyriaus vedé¢ja
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patirtj (edukacinés patirties bankas).

2.3.4. Kreiptis ] ugdymo jstaigy vadovus su praSymu, kad
pedagogams, aktyviai dalyvaujantiems rajono metodingje
veikloje, besidalinantiems savo profesine patirtimi ir
konsultuojantiems kolegas, biity suteikta papildomy
atostogy dieny per moksleiviams skirtas atostogas.

2.4. Kaupti metoding ir kt. literatiirg, edukacinés
patirties banka.

2.4.1. Sudaryti galimybe rajono ugdymo jstaigy
pedagogams ir vadovams naudotis turima metodine ir kt.
literatiira, inicijuoti perskaitytos literatiiros analizavima
metodiniy bireliy uzsi€émimy metu.

Visus metus reguliariai.
SSS metodininkés, skyriaus vedéja

2.5. Inicijuoti Pasvalio rajono pedagogy
dalyvavima nacionaliniu, regioniniu ir lokaliniu
mastu siilomuose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

2.5.1. Dalyvauti nacionaliniuose, regioniniuose,
lokaliniuose projektuose, kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

2.5.2. Diegti naujas kvalifikacijos tobulinimo formas,
analizuoti jy veiksminguma profesionalumui.

Visus metus reguliariai.
SSS metodininkés, skyriaus vedéja

2.6. Pletoti projekting veikla.

2.7.1. Rengti ir jgyvendinti lokalinius, nacionalinius ir
Kitus projektus.

2.7.2. ] projekty rengimg ir jgyvendinimg jtraukti
mokytojus lyderius, mokykly bendruomenes.

Visus metus reguliariai.
SSS metodininkés, skyriaus vedéja

2.7. Organizuoti mokiniams/vaikams dalykines
olimpiadas, konkursus, Kitus renginius.

2.7.1. Bendradarbiaujant su dalyky metodiniy bireliy
tarybomis rengti rajoninio lygmens olimpiady, konkursy ir
kity renginiy nuostatus, uzduotis, organizuoti ir vertinti
mokiniy darbus/veiklas.

2.7.2. Uztikrinti kokybiSka olimpiady, konkursy ir kity
renginiy organizavimo kokybe.

Visus metus reguliariai.
SSS metodininkes, skyriaus vedéja

2.8. Teikti kokybiSkas mokiniy ugdymo karjerai
koordinavimo ir konsultavimo paslaugas.

2.8.1. Koordinuoti mokiniy profesinio orientavimo veiklg
mokyklose.

2.8.2. Konsultuoti mokinius profesinio orientavimo
(informavimo, konsultavimo, profesinio veiklinimo,
ugdymo karjerai), mokytojus ir klasiy auklétojus mokiniy
ugdymo karjerai klausimais.

2.8.3. Skatinti mokykly bendruomenes viena 18
prioritetiniy sri¢iy laikyti mokiniy profesinj orientavima
(ugdyma karjerai, informavima, konsultavima, profesinj
veiklinimg), aktyviau naudoti profesiniam orientavimui
skirtas 1éSas.

Karjeros konsultante




2.9. Kurti edukacines aplinkas Zadeikiy

Bernardo Brazdzionio edukaciniame centre.

edukacine veikla.

2.9.1. Inicijuoti pedagogus, socialinius partnerius
edukaciniy programy rengimui ir jgyvendinimui.
2.9.2. Rengti ir dalyvauti projektuose, skatinan¢iuose

2.9.3. Kaupti medziaga Bernardo BrazdZzionio atminimo
kambariui ir naudoti ja edukaciniams tikslams.

Visus metus reguliariai.
SSS metodininkés, skyriaus vedéja

VII.

STRATEGINIO VEIKLOS PLANO STEBESENA

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo priezitrg atliks Tarnybos direktoriaus jsakymu sudaryta strateginio veiklos plano stebésenos grupé. Strateginio
veiklos plano jgyvendinimo analiz¢ atlickama baigiantis kalendoriniams metams — kiekvieny mety gruodzio ménesj.
Strateginio veiklos plano koregavimas atliekamas pasibaigus kalendoriniams metams - kiekvieny mety sausio ménesj. Strateginio veiklos plano
jgyvendinimo ataskaita pristatoma Tarnybos tarybos posédyje 2019 mety gruodzio ménesio pabaigoje.

VIII. ASIGNAVIMAI IR NUMATOMI FINANSAVIMO SALTINIAI

Ekonominés Asignavimai Parai$ka biudZetiniams 2017 metams Projektas Projektas
klasifikacijos grupés 2016-iesiems (tikst. eur) 2018 m. 2019 m.
metams Bazinis Pakeitimai/ IS viso
biudZetas naujas
1. IS viso asignavimy: 152,0 176,4 176,4 176,4 176,4
iSlaidoms 58,0 65,0 65,0 65,0 65,0
i$ jy darbo uzmokesciui 92,9 110,3 110,3 110,3 110,3
turtui jsigyti 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
2.Finansavimo $altiniai
2.1.Lietuvos Respublikos 33,6 33,6 33,6 33,6 33,6
valstybés biudZetas
I§jo: 106,2 126,8 126,8 126,8 126,8
bendrojo finansavimo
1€Sos
ES 1¢30s
Kitos specialiyjy 12,2 16,0 16,0 16,0 16,0
programy lésos
2.2 Kiti Saltiniai




