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2021 m. gruodZio 9 d. jsakymu Nr. DV - 136

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
KORUPCIJOS PREVENCILJOS 2022-2024 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono savivaldybés Svietimo pagalbos tarnybos 2022-2024 mety korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) skirta uztikrinti korupcijos prevencija, siekiant sumazinti
korupcijos pasireiSkimo galimybes, 3alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Pasvalio rajono
savivaldybés Svietimo pagalbos tarnyboje (toliau — SPT).

2. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

2.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbanéiy SPT elgesys, neatitinkantis jlems suteikty
igaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilie¢iy ir valstybés interesams;

2.2. korupcijos prevencija — korupcijos prieZaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

3. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,.Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, Pasvalio rajono
savivaldybés 2020-2024 mety korupcijos prevencijos programa, patvirtinta Pasvalio rajono
savivaldybés tarybos 2020 m. vasario 26 d. sprendimu Nr. T1-39 ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanéiais korupcijos prevencijos veikla.

IL. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Programos tikslas — sumaZinti korupcijos masta, uztikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos
prevencijos priemoniy vykdymo koordinavimg, korupcijos kontrolés testinuma, padidinti skaidruma,
atviruma, didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma.

5. Programos uZdaviniai:

5.1. maZinti korupcijos pasirei¥kimo galimybiy atsiradima;

5.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prieinami SPT
bendruomenei;

5.3. didinti antikorupcinio §vietimo sklaida SPT, supaZindinti su korupcijos reiskiniu: esme,
prieZastimis, pasekmémis;

5.4. skatinti nepakantuma korupcijos reiskiniams;

5.5. plétoti antikorupcinj Svietimg ir sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti mokymuose,
seminaruose korupcijos prevencijos klausimais.

ITI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

6. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

6.1. teisétumo - korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy;

6.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

6.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei€iantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba.



IV. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

7. Siekiami rezultatai:

7.1. didinti nepakantumg korupcijai;

7.2. gerinti korupcijos prevencijos organizavima mokykloje;

7.3. didinti visuomenés pasitikéjima SPT;

8. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

8.1. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos programy ir igyvendinty Programos
priemoniy skai¢iaus pokytis;

8.2. jvykdyty programos jgyvendinimo plano priemoniy skai¢ius;

8.3. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaiéius;

8.4. asmeny, praneSusiy apie korupcijos pobiidZio teisés pazeidimus, skaitiaus pokytis;

8.5. oficialiy pranesimy apie jtariamus paZeidimus ir istirty paZeidimy santykis;

8.6. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius.

9. Kiekviena Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal Programos
priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

V. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

10. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas (1 priedas),
kurio priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradZia ir pabaiga.

11. UZ konkre€iy Programos priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

12. UZ Programos priemoniy plano jgyvendinimo kontrole atsakingas SPT direktoriaus
paskirtas asmuo uZ korupcijos prevencija.

13. SPT prevencijos programg tvirtina SPT direktorius.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Si programa isigalioja nuo 2022 m. sausio 1 d. ir galioja 3 metus iki 2024 m. gruodzio 31 d.
15. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plana.

16. UZ Programos jgyvendinimg atsakingi Programos priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

17. Programa skelbiama SPT interneto svetainéje.




1 priedas

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS 2022-2024
METU KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Igyvendinimo Priemonés
Nr. terminas vykdytojai
1. | Paskirti asmenj, atsakinga uZ korupcijos prevencija, | 2021 m. Direktorius
kontrolés vykdyma SPT. gruodis

2. Supazindinti darbuotojus su Korupcijos prevencijos | 2021 m. Direktorius
programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planu gruodis

3. | Paskelbti SPT interneto svetaingje Korupcijos 2022 m. sausis | Direktorius
prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy
plana 2022-2024 m.

4. | Uztikrinti, kad SPT klientai turéty galimybe Nuolat Direktorius
nedelsiant pareiksti savo nuomone apie juos
aptarnavusiy specialisty elgesj, paslaugy kokybe

5. | Tirti skundus, prane§imus, sitilymus, kitg gauta Gavus skundg, | Direktorius
informacija apie korupcinio pobiidzZio paZeidimus pranesima ar

kt. informacija

6. | Informuoti SPT darbuotojus apie metinj biudZeta, 2 kartus per Direktorius,
finansing ir Giking veikla, gautas pajamas ir jy metus buhalteris
panaudojima

7. | Darbuotojy posédZiuose aptarti darbuotojy 2 kartus per Direktorius,
konfidencialios informacijos naudojimg, kitus metus asmuo
galimus korupcijos pasirei$kimo atvejus ir atsakingas uz
prevencijos galimybes, galin¢ias uzkirsti kelig ju korupcijos
atsiradimui prevencija ir

kontrole

8. Skelbti informacija apie laisvas darbo vietas SPT Pagal poreikj | Direktorius

9. Skelbti informacijg apie vienodas pareigas einan¢iy | Kas ketvirtj Direktorius,
darbuotojy ménesinj darbo uZmokestj buhalteris

10. | Skelbti biudZeto vykdymo ir finansines ataskaitas Ketvirtinés ir | Direktorius,
SPT interneto svetainéje metinés buhalteris

ataskaitos

11. | Utikrinti skaidry ir racionaly vie$yjy pirkimy Nuolat Direktorius,
organizavima, vie§inti atitinkamus dokumentus teisés Viedyjy
akty nustatyta tvarka pirkimy

organizatorius

12. | Siekti didinti vieSuju pirkimy apimtis per Centrine Nuolat Direktorius,
perkanciajg organizacija, atsiZvelgiant j Centrinés Viesyjy
perkanciosios organizacijos prekiy ir paslaugy pirkimy
kataloge pateikty prekiy, paslaugy ir darby organizatorius
asortimenta.

13. | Uztikrinti, kad pirkimo procediirose dalyvauty ar su | Nuolat VieSuyjy
pirkimu susijusius sprendimus priimty darbuotojai, pirkimy
kurie pries tai pasira$é konfidencialumo komisijos nariai
pasiZadéjima, nesaliSkumo deklaracijg ir deklaravo
privadius interesus.

14. | Derinti su Tarnybos darbuotojais priimamus Pagal poreikj | Direktorius
dokumentus: Darbo tvarkos apmokéjimo sistema,

Vidaus kontrolés politika, Vidaus darbo tvarkos




taisvkles ir kt.

15. | Kontroliuoti SPT gautos paramos panaudojimg Pagal poreikj | Direktorius,
buhalteris
16. | Dalyvauti paskaitose, seminaruose, mokymuose Pagal kity Visi jstaigos
antikorupcijos tema institucijy darbuotojai
kvietimus
17. | Koordinuoti ir kontroliuoti SPT korupcijos Nuolat Direktorius

prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy
plano vykdyma




